
POLÍTICA DEL SISTEMA INTEGRADO             
 DE GESTIÓN 

 
 
En METALPREN nos dedicamos a la fabricación y comercialización de envases y tapas 
metálicas; brindamos servicios de corte, barnizado y litografiado de láminas metálicas, 
cumpliendo los requisitos de calidad e inocuidad para abastecer a la industria conservera de 
alimentos e industria en general. 

 
Alineado a nuestro modelo integrado de gestión, nos comprometemos a: 

 

• Orientarnos a satisfacer las necesidades de nuestros clientes, y  la mejora continua 
de nuestro Sistema. 

 

• Proveer a nuestros clientes productos inocuos y aptos para su utilización en la 
industria conservera de alimentos e industria en general; a través de un control de 
las condiciones higiénicas de equipos, infraestructura y el cumplimiento de las 
Buenas Prácticas de Manufactura por parte de nuestros colaboradores. 

 

• La protección de la seguridad y salud de nuestros colaboradores, a fin de evitar 
lesiones, enfermedades ocupacionales, incidentes y accidentes en toda la 
organización. 

 

• Generar el compromiso, fomentar la participación activa y consulta de todos nuestros 
colaboradores; estimulando el trabajo en equipo y el desarrollo del talento humano. 

 

• Prevenir riesgos en la cadena de suministro, procesos productivos y de gestión 
poniendo énfasis en el cumplimiento con los requisitos legales y reglamentarios 
pertinentes asociados a las actividades que realizamos y al producto, así como la 
prevención contra actividades ilícitas como: corrupción, soborno, narcotráfico, 
lavado de activos  y la integridad física de nuestras instalaciones. 

 

• Adoptar programas voluntarios que permiten generar propuestas de valor hacia 
nuestros grupos de interés. 

 

• Asumir la responsabilidad social de mantener y mejorar las condiciones laborales 
dignas para nuestros colaboradores y condiciones ambientales sin impactos 
significativos que degraden el medio ambiente de nuestros alrededores. 

 

• Promover la seguridad en el uso de tecnología de la información. 
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